
 
 

Cr@s: tal como teníamos previsto el pasado fin de semana dimos por finalizada la 

recepción de propuestas a presentar a RRHH y la encuesta sobre la CGI. Ante todo, 

queremos agradecer la participación de más de 100 compañer@s que se tomaron unos 

minutos en realizarla.  Si bien ya teníamos varias temáticas pensadas para solicitar, el 

aporte que realizaron no solo nos permitió sumar más propuestas, sino también llevar 

la voz e ideas del conjunto, democratizando así la presentación. Y por otra parte recoger 

las devoluciones que nos hicieron sobre nuestra labor diaria como Comisión Gremial 

Interna.  

LOS PUNTOS PRESENTADOS ANTE LA GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS LOS 

ADJUNTAMOS A ESTE COMUNICADO EN FORMATO PDF, NOS PARECE MUY 

IMPORTANTE QUE TOD@S LO LEAN.  Fue recepcionado por Elizabeth Loterstein, y lo 

seguiremos tratando con el nuevo gerente de dicho sector, Nicolás Peña, con el cual 

deseamos y esperamos llegar a la mayor cantidad de acuerdos para hacer de Banco 

Columbia un mejor lugar de trabajo para TOD@S. 

Por otro lado, adjuntamos también algunos de los resultados de sus opiniones sobre 

la gestión de la CGI, los cuales nos llenan de orgullo por las calificaciones obtenidas y 

al contario de descansar sobre ellas nos pone ante la responsabilidad de seguir 

elevando la vara en pos de un continuo crecimiento. 

 

Sobre algunos datos nos parece importante remarcar y recordar: 

➢ Respuesta a que actividades les gustaría participar: 

 

✓ 47.9% Cursos y diplomaturas: en tal sentido tengan presente que Nuestro Sindicato tiene a 

disposición números cursos y diplomaturas con su fundación Bancar, gratuitos para afiliad@s 

y grupo familiar. 

✓ 35.2% Culturales: Bancaria posee una secretearía destinada en tal sentido con numerosas 

actividades para quienes gusten de realizar teatro, canto etc., así como propuestas destinadas 

para asistir como espectadores. 

✓ 26.8% la suma de Deportivas y Recreativas: la secretaría de acción social y deportes 

anualmente abre inscripciones para múltiples actividades. 

 

➢ Cabe destacar que no descartamos otras propuestas que nos hicieron llegar, pero debimos 

hacer una síntesis. Por otro lado, a quienes nos manifestaron alguna problemática puntual 

l@s estaremos contactando en los próximos días, mientras quienes lo han hecho de forma 

anónima, a fin de poder tratarlas les pedimos que se comuniquen con nosotros y desde ya 

buscaremos juntos la mejor resolución dentro de las posibilidades, como lo hicimos y 

hacemos siempre.  

 

Para finalizar nos gustaría mucho conocer sus opiniones y saber si hemos cumplido con 

sus expectativas respecto a la presentación realizada que, como antes mencionamos, 

abordaremos y trabajaremos con las autoridades de Banco Columbia. 

 

¡Nos despedimos con un fuerte abrazo! 
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